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ESTATUTOS DEL CONSEJO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE DERECHO
(CONEDE)

CAPITULO 1. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominacion “Consejo Nacional de Estudiantes de Derecho”, en adelante
CONEDE, se constituye una Asociacién que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 46.2 g) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 22 de la Constitucion Espafiola.

Los principios rectores fundamentales del CONEDE son: la cooperacion y coordinacion
entre los representantes de estudiantes de Derecho; la necesidad de trabajar
conjuntamente en todos los ambitos que abarca el Derecho y procurar la plena
independencia politica en todas las actividades que desarrolle la Asociacion, asi como
trabajar por la mejora de la ensefianza del Derecho y por el desarrollo de una interlocucion
eficaz entre estudiantes, profesionales e instituciones.

Articulo 2.- Vigencia

Esta Asociacion — Sectorial se constituye por tiempo indefinido desde la firma de su Acta
Fundacional. El procedimiento para su disolucion estd contemplado en los presentes
Estatutos.

Articulo 3.- Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone, careciendo ésta
de cualquier &nimo de lucro.



Articulo 4.- Domicilio social y ambito de actuacion

Se establece el domicilio social en la Universidad Carlos III de Madrid, Calle Madrid,
126, Despacho 2.1.07 28903, Getafe, Madrid.

El CONEDE desarrollara sus actividades en el ambito del territorio nacional espaiol.
Asimismo, podré participar, trabajar y colaborar en actividades y proyectos de ambito
europeo e internacional, y formar parte de entidades y asociaciones sin animo de lucro de
dicho ambito, en consonancia con los fines reflejados en los presentes Estatutos.

Articulo 5.- Anagrama y logotipo

La asociacion establece como anagrama el siguiente: Consejo Nacional de Estudiantes de
Derecho.

El logotipo, sello y otros elementos de identificacion y publicidad, seran aprobados por
la Asamblea General.

Articulo 6.- Fines

La existencia de esta asociacion tiene como fines:

1°) Unir al mayor numero posible de legitimos representantes de estudiantes,
pertenecientes a la Titulacion de Derecho, de todo el ambito estatal.

2°) Promover una colaboracién permanente y un constante intercambio de informacion
util entre los miembros sobre:

a) La representacion estudiantil en los diferentes organos de Gobierno de las
Universidades donde se imparten estudios de Derecho.

b) El estado general y particular de la titulacion de Derecho y el master habilitante
en cada uno de los &mbitos anteriormente mencionados y, en especial, sobre el académico.

C) Cualquier cuestion referente a cursos, postgrados, practicas y otras actividades
que sean de interés para los estudiantes de Derecho y sus perspectivas de insercion en el
mercado laboral.

d) Legislacion que afecte al mundo del estudio de la ciencia del Derecho, al régimen
juridico de colegios profesionales de la rama juridica o al acceso del licenciado/graduado
a la carrera profesional (ya sea como abogado, procurador, u otra profesion directamente
relacionada con el Derecho), cualquiera que sea el ambito territorial de esta legislacion.



3°) Debatir y contrastar opiniones acerca de cualquier tema que pueda afectar a los
estudiantes en general, y a los de la titulacion de Derecho en particular, respetando las
siguientes directrices:

a) Estos debates estardn orientados, siempre y cuando sea posible, a alcanzar
acuerdos que otorguen al CONEDE una voz propia y representativa de las opiniones y
voluntades de sus miembros

b) En ningun caso regiran dichos debates intereses personales ni partidistas.

4°) Velar por los intereses de los estudiantes de la titulacion de Derecho, tanto en lo que
se refiere a la condicion de estudiante como a la de profesional en formacion.

5°) Fomentar el tradicional y verdadero espiritu de VNIVERSITAS.

6°) Orientar a los miembros sobre las posibles salidas profesionales de la Titulacion de
Derecho, al igual que contribuir a su formacién juridica ampliando sus conocimientos en
formacion académica especializada.

7°) Fomentar las relaciones entre universidades, el compafierismo y la colaboracion entre
las personas y Universidades que, en cada momento, formen parte del CONEDE.

8°) Fomentar la colaboracion con ONG’s y demas Organizaciones sin &nimo de lucro.

9°) Promover y defender los valores de respeto, igualdad y no discriminacion en la
comunidad universitaria.

Articulo 7.- Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior se realizaran las
siguientes actividades:

1°) Convocatoria de Asambleas ordinarias de forma periodica, y extraordinarias cuando
fuera necesario.

2°) Organizacion de Congresos, a los que podran asistir tanto los miembros (a través de
las personas que legitimamente los representen) como otros representantes de estudiantes
invitados por el CONEDE.

3°) Celebracion de ponencias en el marco de dichos congresos. Con tal fin, se cursara
invitacion a profesionales y personalidades de interés en el ambito juridico, politico y
académico.



4°) Reuniones del CONEDE con otras entidades tales como: organismos publicos,
asociaciones, empresas, oOrganos universitarios —estudiantiles o no-, colegios
profesionales, personalidades y entes del &mbito juridico, asi como otras analogas.

5°) Publicacion mediante todos los medios al alcance y disposicion de la asociacion de
los acuerdos adoptados por sus miembros, por la Asamblea o por su Junta Directiva.

Para ello, sera de capital importancia el soporte Web de la Asociacion y la comunicacion
y difusion por correo electronico y los demas medios telematicos.

6°) Publicacion de notas de prensa y comunicacion de dichos acuerdos a los poderes y
organismos publicos, asi como a todos los miembros, Universidades, empresas y demas
personas fisicas y juridicas que pudieran tener relacion con la Asociacion.

7°) Colaboracion con otras asociaciones estudiantiles.

CAPITULO II. LOS MIEMBROS
Articulo 8.- Capacidad

1. Podran ser miembros del CONEDE las personas fisicas que sean representantes
legitimos de estudiantes, y cursen sus estudios oficiales en facultades o centros
universitarios en el Estado espaiol, ya sean de naturaleza publica, privada o de la Iglesia.

Las personas asistentes, como miembros, deberan ostentar legitimidad suficiente para la
representacion y, libre y voluntariamente, deberan tener interés en el desarrollo de los
fines de la asociacion.

Los representantes de estudiantes de la universidad que quiera solicitar su ingreso en el
CONEDE deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y ésta debera
remitirla a la totalidad de miembros de la Asociacion. Serd obligatorio que en la siguiente
Asamblea General se someta la peticion a su debate y votacidon. Sera necesario que voten
a favor de la adhesion la mayoria absoluta de las delegaciones presentes con derecho a
voto.

Los representantes de estudiantes de la Asamblea General que no formen parte de la Junta
Directiva o, en su caso sean Coordinadores de Zona no podran pertenecer a la Asamblea
General Ordinaria o Extradordinaria como representantes de una Universidad si al
momento de la convocatoria de las misma, existe algin vinculo de caracter laboral o
profesional con alguno de los patrocinadores o

colaboradores de CONEDE, de tal manera que sus decisiones puedan verse influidas por
sus relaciones comerciales o laborales, garantizando asi la libertad en el voto que actian
unicamente en representacion de sus compafieros estudiantes.

La condicion de asociados la ostentaran, por tanto, los representantes legitimos de los
estudiantes de derecho de cada universidad. En su defecto, una autorizacion por parte

del 6rgano competente, conforme a la normativa interna de cada universidad, habilitara
para la representacion.



2. Aquellas personas fisicas que desempefien un cargo en la Junta Directiva del
CONEDE, automdticamente, quedaran legitimadas para representar a su universidad en
el seno de la asociacidn, sin perjuicio de otros. El miembro de la Junta Directiva que cese
en su cargo como representante legitimo en su universidad de origen, continuard en el
ejercicio de su cargo en el CONEDE hasta la finalizacion de su mandato, sin oportunidad
de reeleccion.

3. Podran ser nombrado “Miembro de Honor del CONEDE” cualquier persona
fisica, juridica, empresa, Organismo Publico o Universidad extranjera, siempre que haya

desempefiado un trabajo, funciéon o actividad que hubiera procurado un beneficio al
CONEDE.

Un tercio de los miembros del CONEDE podran proponer la concesion del titulo de
“Miembro de Honor” mediante una solicitud dirigida a la Junta Directiva que,
automaticamente, lo incluird como punto del ‘Orden del Dia’ de la siguiente asamblea
ordinaria para su debate y votacion en el pleno de la asamblea.

Si el resultado de la votacion fuera afirmativo por mayoria simple de los miembros
presentes, el nombramiento y entrega del distintivo que lo acredite como ‘Miembro de
Honor’ seré realizado por el Presidente de la asociacion en el pleno de la asamblea que se
convocara a tal efecto.

El “Miembro de Honor”, en ningln caso, podra considerarse miembro de pleno derecho.

Articulo 9.- Derechos de los Miembros

Todo miembro tiene derecho a:

a) Participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion de ésta, asi como asistir a la Asamblea General y Congresos que se
convoquen.

b) Sufragio activo y pasivo.

c) Ser informados de la composicion de los drganos de gobierno y representacion de
la Asociacioén y convocados a su eleccion.

d) Solicitar informes sobre los gastos de la Asociacion sobre el desarrollo de su
actividad.
e) Ser oidos con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra ellos

y ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

f) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.



2) Proponer, de forma libre, cualquier punto que quiera tratarse en el Orden del Dia
de la Asamblea, comunicdndolo previamente, con un margen minimo de 30 dias naturales
previo a celebrarse la Asamblea. El punto serd votado por la Junta Directiva y sera
incluido si es apoyado por la mayoria de los miembros de ésta. En el caso que el punto
del ‘Orden del Dia’ sea propuesto por dos o mas miembros,éste serd incluido de forma
automatica.

Articulo 10.- Deberes de los Miembros

Los deberes de los miembros son:

a) Compartir los fines de la Asociacidon y colaborar en la consecucion de los mismos.
b) Actuar en todo momento de acuerdo a los intereses comunes de los asociados.
c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno

y de representacion de la asociacion.
e) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos o

por acuerdo de la Asamblea General, puedan corresponder a cada miembro.

Articulo 11.- Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante dos afios consecutivos
sin perjuicio de la responsabilidad que le corresponda por el impago de las cuotas.



Articulo 12.- Régimen Sancionador

La expulsion de un miembro de la Asociacién por motivo de sancidn tendra lugar cuando
cometa uno de los actos tipificados en el reglamento de desarrollo elaborado para tal fin.
No obstante, las lineas directrices de este reglamento recogeran entre su articulado que
podra ser motivo de incoacidn de expediente:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al cumplimiento
de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de
los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso, el 6rgano legitimado para acometer este acto sera la Asamblea General
y serd necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario, por parte de la Junta
Directiva, que contemple la audiencia del miembro afectado.

CAPITULO I11. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13.- La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado por
todos los miembros, por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por mayoria simple, siempre que en los presentes estatutos no se indique lo
contrario con respecto a determinadas materias.

Cada miembro dispondra de un voto. De forma interna decidira el sentido de éste.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluidos
los ausentes, los disidentes, los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar y
los que hubiesen votado en sentido negativo.

Articulo 14.- Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en pleno, en sesion ordinaria, como minimo dos veces al
afio.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que fuera necesario
y las circunstancias lo aconsejaran. Podra ser convocada por el Presidente o por la Junta
Directiva, que lo harén por decision propia o por peticion de dos quintos de los miembros.
Se indicard en la convocatoria la o las materias concretas que justifiquen dicha
convocatoria extraordinaria.



Articulo 15.- Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran por escrito y con una antelacion minima de 15 dias naturales. La convocatoria se
enviard por correo electronico o postal a las direcciones indicadas por los propios
miembros. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de reunién, asi como
también el orden del dia.

Las reuniones de la Asamblea General seran dirigidas por el Presidente, acompanado del
Vicepresidente y el Secretario.

El secretario redactard el Acta de cada reunion, que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de
las votaciones. Se enviara el borrador del acta como maximo un mes después de la
Asamblea General, a fin que pueda ser revisada por los miembros y ser sometida a su
aprobacion al comienzo de la siguiente sesion.

En caso de existir dispositivo electronico o digital (camara, grabadora) que pueda reflejar
con exactitud el desarrollo de las sesiones y las intervenciones, podra ser utilizado para
completar o reflejar contenidos esenciales de la Asamblea, siempre y cuando los
miembros consientan en ser grabados de forma unanime

Articulo 16.- Competencias y validez de los acuerdos

1. La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros de la Asociacién y, en segunda
convocatoria, existira quérum cuando comparezcan al menos una quinta parte de los
miembros de la Asociacion, teniendo que celebrarse ésta, al menos media hora después
de la primera y en el mismo lugar.

En las sesiones de la Asamblea General, todas las delegaciones miembro de la Asociacion
seran iguales sin distincion en el momento de adoptar decisiones, siendo necesario el voto
de calidad del Presidente en caso de empate.

2. Es competencia de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, el informe de gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi

como la memoria anual de actividades.

C) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus fines.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Elegir y destituir a los miembros del 6rgano de representacion.



) Disponer la creacion, extincion y modificacion de nuevos cargos o el
nombramiento de responsables en materias concretas. Asimismo, sera

competente para proponer la creacion de Comisiones especificas.

g) Proponer a la Junta Directiva, tras debate preceptivo, la expulsion de miembros
de la Asociacion.

h) Constitucion de federaciones e integracion en ellas.

1) Acordar, por iniciativa de cualquier miembro o a propuesta de la Junta Directiva,
la designacion de los “Miembros de Honor” de la Asociacion, asi como el nombramiento
de “Presidente de Honor” “Patrono de la Asociacion” o cualesquiera otros distintivos que
pudiera otorgar la Asociacion.

k) Solicitud de la declaracion como “Asociacion de Utilidad Publica”
1) Modificacion de los Estatutos.

m) Disolucion de la Asociacion.

n) Disposicion y enajenacion de bienes.

3. Las decisiones que afecten a la modificacion de los Estatutos o Reglamentos de la
Asociacion y a la disposicion o enajenacion de bienes requieren el voto favorable de 2/3
de los miembros de la Asociacion.

4. La disolucion de la Asociacion requiere acuerdo de la Asamblea, por tres cuartas
partes de sus miembros, convocada de forma Extraordinaria a tal efecto.

CAPITULO IV. ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 17.- Junta Directiva. Composicion del 6rgano de representacion

1. La Asociaciéon sera dirigida, administrada y representada por el organo de
representacion, denominado Junta Directiva. Estarda formada por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Responsable de Comunicacion y el numero
de vocales impares que fije la Asamblea General, que en ningiin caso serd superior a
cinco.

La Junta Directiva es el maximo 6rgano de gobierno entre Asambleas.

2. La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se realizard mediante
sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. El sistema de eleccion
de los miembros de la Junta Directiva sera el de listas cerradas y bloqueadas, que deberan
especificar el cargo al que se presenta y el nombre de cada uno de los candidatos. Si
alguna de dichas listas obtuviera el respaldo de la mayoria absoluta de los presentes con
derecho a voto, en primera votacion, resultaran elegidos los integrantes de la misma.



En caso contrario, se procederd a una segunda votacion en la que inicamente concurrirdn
las dos listas que mayor niimero de votos hubiesen obtenido en la primera votacion. La
lista que mayor niimero de votos obtenga en la segunda votacion resultara elegida.

Los cargos de presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y responsable de
comunicacioén deberan recaer en personas diferentes todos ellos y, en ningin caso, estos
cargos seran remunerados.

Los miembros de la Junta Directiva deberan pertenecer a Universidades diferentes todos
ellos.

Presentard incompatibilidad para ejercer un cargo en la Junta Directiva de CONEDE,
aquel que ya lo ostente en otra Asociacion Sectorial de otra rama concreta de
conocimiento.

Articulo 18.- Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un periodo inicial de dos
afios, pudiendo presentarse en lo sucesivo a la reeleccion una sola vez.

En el caso de haber agotado los periodos establecidos, o no existir candidatos en las
elecciones realizadas a tal efecto, la Junta Directiva continuara en el ejercicio de su cargo
hasta la convocatoria de elecciones, que se realizara a la mayor brevedad posible.

Se podra interponer una mocién de censura contra cualquiera de los cargos directivos de
la asociacion o contra la Junta Directiva en pleno, siendo necesario el nimero de un tercio
de los miembros para presentarla y el de tres quintos para ser aprobada; debiéndose
indicar un candidato o candidatos alternativos. Con caracter previo a la votacion, el
candidato o candidatos alternativo podran glosar durante no méas de diez minutos en total
sus lineas de actuacion. El cargo directivo o la Junta Directiva en pleno cuya censura se
promueve dispondra del mismo tiempo para defender su posicion. Tras la presentacion de
una mocién de censura contra la Junta Directiva en pleno, no podré ser presentada otra
en el plazo de un afio.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a los
siguientes motivos:

a) Dimision voluntaria presentada por escrito al Presidente de la Junta Directiva y, si
se trata de éste, debera ser comunicado a todos los miembros de la Asociacion,
justificando razonadamente los motivos de la decision.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo o defuncion.
C) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

En caso de cese del Presidente, éste sera sustituido por el Vicepresidente hasta el final del
mandato de la Junta. La vacante en la vicepresidencia serd cubierta, a su vez, por uno de
los vocales, elegido por acuerdo de la Junta.



En caso de cese del Secretario General, éste sera sustituido por el Tesorero hasta el final
del mandato de la Junta. La vacante en la Tesoreria sera cubierta, a su vez, por uno de los
vocales, elegido por acuerdo de la Junta.

La vacante que se produzca por cese de uno de los vocales sera cubierta con la eleccion
de un nuevo miembro de la Junta de entre los miembros de la Asociacion que hubieren
participado en la Asamblea General previa a la aparicion de la vacante. La eleccion
correspondera a la Junta Directiva, y habra de ser ratificada por la Asamblea General.

Articulo 19.- Competencias del organo de representacion
La Junta Directiva posee las siguientes facultades y competencias:

1) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

2) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

3) Dotar a la Asociacion de su imagen, sello y firma institucional, asi como
procurarle, en la medida de las posibilidades, los distintivos de representacion adecuados.

4) Resolver sobre la admision de nuevos miembros, llevando la relacion actualizada
de todos ellos.

5) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asociacion tengan que satisfacer.

6) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacion
de Estatutos, se notificaré al Registro de Asociaciones el contenido de la modificacion en
el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

7) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

8) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

9) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

10)  Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

11)  Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

12)  Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera expresa en estos
estatutos a la Asamblea General.



Articulo 20.- Reuniones del érgano de representacion

1) La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente de la Asociacion o
por la persona que le sustituyera, se reunird en sesion ordinaria. Se reunird en sesion
extraordinaria cuando lo solicite el Presidente o un tercio de sus componentes.

2) El contenido de las actas de sus reuniones debera ponerse a disposicion de los
miembros.
3) Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones

que se convoquen, pudiendo excusar excepcionalmente su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso sera necesaria la asistencia del Presidente o las personas
que, legitimamente, los sustituyan.

4) La Junta Directiva tomard sus decisiones por mayoria simple de los asistentes.
Siendo el voto del Presidente, en caso de empate, voto de calidad.

5) Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique.

6) Cuando no sea posible reunirse de forma fisica o asi lo establezca la Junta
Directiva, podréan celebrarse reuniones de forma telematica.

Articulo 21.- El Presidente

El presidente de la Asociacion también lo sera de la Junta Directiva, y moderara las
sesiones de la Asamblea.

Son propias del presidente las siguientes funciones:

1) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2) La presidencia y la direcciéon de los debates de los d6rganos de gobierno y de
representacion.
3) La firma de las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la

Junta Directiva.

4) El visado de los actos y los certificados confeccionados por el secretario de la
Asociacion.
5) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea

General o la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o, en su
defecto, el Secretario General.



Articulo 22.- El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad
o por cualquier otra causa, y tendré las mismas atribuciones que él.

Articulo 23.- El Secretario General

El Secretario General custodiara el libro de actas que se depositara en el domicilio social
de la asociacion; tanto en formato papel, como digital. Asi mismo, redactard y firmara las
actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion, redactard y autorizara
las certificaciones que haya que librar y tendrd actualizada la relacion de los asociados.

Articulo 24.- El tesorero

El Tesorero tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la Asociacion,
asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos a la Junta Directiva, conforme se determina en el articulo 18 de estos estatutos.
Firmaré los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas
por la Junta Directiva, las cuales tendran que ser visadas previamente por el presidente.
La disposicion de fondos se determinara en el articulo 28.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25.- Patrimonio inicial y recursos econémicos
El patrimonio inicial de la Asociacion estd valorado en O euros.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en Asamblea General Ordinaria. Los
recursos econdmicos de la Asociacion se nutrirdn de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales o particulares.
C) De donaciones, herencias y/o legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que se puedan obtener.



Articulo 26.- Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de
la Asociacion, sin que quepa en ningun caso su apropiacion o reparto entre los asociados,
ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 27.- Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacidon de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico cerrard el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 28.- Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del presidente, del vicepresidente, del tesorero y del secretario.

Para poder disponer de fondos seran suficientes dos firmas, de las que una habra de ser
necesariamente la del Tesorero o la del Presidente.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 29.- Causas de Disolucion y entrega del remanente
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con
la mayoria cualificada que se exige para tal acto.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

C) Por sentencia judicial firme.



Articulo 30.- Liquidacion

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la disolucion se convierten
en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en
su caso, decida. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacidn, el organo representativo o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante
el juez competente.

Si existe sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtiien el caracter no lucrativo
de la entidad y que tengan un interés en consonancia con los propios fines del CONEDE.

Los miembros no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los organos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta,
ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII. RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 31.- Resolucion de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, las cuestiones litigiosas que puedan surgir
en relacion con el trafico juridico privado de las asociaciones y de su funcionamiento
interno seran competencia de la Jurisdiccion Civil.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnados por cualquier
asociado o persona que acredite un interés legitimo. Los asociados podran impugnar los
acuerdos y actuaciones de las asociaciones que estimen contrarios a los Estatutos, dentro
del plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcidon de los mismos, instando a su
rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.



No obstante lo anterior, se fomentar la resolucion extrajudicial de los conflictos mediante
el uso prioritario de la mediacion y arbitraje, respectivamente. a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de
Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre partes.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario a lo que no esté contemplado en los presentes Estatutos y a los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno y representacion, sera

de aplicacion la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y disposiciones complementarias.

La Asociacion podra aprobar reglamentos y disposiciones de régimen interno que
desarrollen lo contemplado en estos Estatutos.

Asimismo, cualquier laguna o vacio normativo o administrativo derivado de estos
Estatutos podra ser cubierto por la Junta Directiva, conforme al principio de legalidad,
siendo preceptivo su sometimiento a ratificacion en la siguiente Asamblea General.

DISPOSICION FINAL

La presente reforma de los Estatutos entrard en vigor el 31 de mayo de 2012.

Firmado en Salamanca, en Marzo de 2022.



